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Betriebsveranstaltung und die lohnsteuerlichen Spielregeln: Prüf- und Rechenschema 



	Prüf- und Rechenschema / Betriebsveranstaltung – lohnsteuerliche Spielregeln

	1. Ermittlung der Bruttoaufwendungen
	

	Direkt zurechenbare Kosten (z. B. Speisen, Getränke)
	X.XXX,XX Euro

	Kosten des äußeren Rahmens (z. B. Location, DJ)
	X.XXX,XX Euro

	Ohne interne Selbstkosten (Lohnbuchhaltung/eig. Räume)
	./. X.XXX,XX Euro

	Geschenke anlässlich der Veranstaltung (oder < 60 Euro)
	X.XXX,XX Euro

	Summe
	X.XXX,XX Euro

	2. Kosten je Teilnehmer an der Veranstaltung
	

	Tatsächliche Kosten (vgl. Schritt 1)
	X.XXX,XX Euro

	Tatsächliche Teilnehmerzahl (nicht angemeldete Personen)
	XXX Personen

	Kosten je Teilnehmer (Kosten/Teilnehmerzahl)
	XXX,XX Euro

	Zwischenergebnis
	

	Als Arbeitslohn zu erfassender Sachbezug je Arbeitnehmer
	XXX,XX Euro

	Bei Arbeitnehmer mit Begleitung (Betrag x 2 Personen)
	XXX,XX Euro

	3. Prüfung Freibetrag
	

	Stand die Teilnahme allen Mitarbeitern offen?
	q ja
	q nein

	Wurde der Freibetrag p. a. noch nicht 2x gewährt?
	q ja
	q nein

	Ergebnis a): Eine Frage mit „nein“ beantwortet?
	→ Kein Freibetrag

	Ergebnis b): Beide Fragen mit „ja“ beantwortet?
	→ Freibetrag von bis zu 110 Euro 
je teilnehmenden Arbeitnehmer abziehen

	4. Durchführung der Besteuerung
	

	Variante a) 
Sonstiger Bezug
	→ Steuer- und beitragspflichtig mit den 
individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen
(Steuern trägt der Arbeitnehmer; Sozialabgaben teilen sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber)

	Variante b) 
Pauschale Besteuerung 
(§ 40 Abs. 2 S. 1 Nr. 2 EStG)
	→ Pauschale Besteuerung mit 25 % zzgl. Soli zu Lasten des Arbeitgebers. 
Vorteil: Die Sozialabgaben entfallen, die Steuererhebung wird vereinfacht und regelmäßig sinkt die Gesamtbelastung







	Wichtiger Hinweis: Der Inhalt ist nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden. Die Redaktion prüft ihn regelmäßig und passt ihn gegebenenfalls an. Gleichwohl schließen wir Haftung und Gewähr aus, da die Materie komplex ist und sich ständig wandelt. Muster dienen als Vorlage und sind individuell anzupassen.

Haben Sie noch Fragen? Schreiben Sie uns: kontakt@iww.de
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Praxiswissen auf den Punkt gebracht.
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