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Personenbedingte Kündigung des Arbeitsverhältnisses


MUSTERFORMULIERUNG

Personenbedingte Kündigung des Arbeitsverhältnisses

Sehr geehrte/r Frau/Herr,

hiermit kündigen wir den mit Ihnen am xx geschlossenen Arbeitsvertrag fristgerecht zum xx aus personenbedingten Gründen. Wir erachten diese Maßnahme als notwendig, da wir auch für die Zukunft keine Besserung Ihrer gesundheit­lichen Situation erwarten und dies zu Störungen im Betriebsablauf führt. Wir haben den Betriebsrat bereits über die Kündigungsentscheidung in Kenntnis 
gesetzt und dessen Zustimmung eingeholt (Alt.: und diesen ordnungsgemäß beteiligt).

Ihr Arbeitszeugnis lassen wir Ihnen auf postalischem Weg zukommen. Zudem möchten wir Sie auf Ihre Pflicht aufmerksam machen, sich unverzüglich bei der Agentur für Arbeit als arbeitssuchend zu melden, um Ihren Anspruch auf 
Arbeitslosengeld I vollumfänglich in Anspruch nehmen zu können. Wir bedanken uns für die bisherige Zusammenarbeit und wünschen Ihnen für Ihre berufliche und private Zukunft alles Gute.

Mit freundlichen Grüßen

Unterschrift ArbG (oder Vertreter)














	Wichtiger Hinweis: Der Inhalt ist nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden. Die Redaktion prüft ihn regelmäßig und passt ihn gegebenenfalls an. Gleichwohl schließen wir Haftung und Gewähr aus, da die Materie komplex ist und sich ständig wandelt. Muster dienen als Vorlage und sind individuell anzupassen.

Haben Sie noch Fragen? Schreiben Sie uns: kontakt@iww.de
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Praxiswissen auf den Punkt gebracht.
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