[image: ]


[image: ]


Download-Dokument |

Musterklauseln zum neuen Nachweisgesetz

	Vertragsklausel / Enddatum des Arbeitsverhältnisses (bei zeitbefristetem Arbeitsvertrag)

	Der Arbeitnehmer wird von … bis … eingestellt. Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf der Frist, ohne dass es einer Kündigung bedarf.




	Vertragsklausel / Enddatum des Arbeitsverhältnisses (bei zweckbefristetem Arbeitsvertrag)

	1. Der Arbeitnehmer wird ab dem … (Datum nennen) zu ... (Zweck nennen, z. B. zur Vertretung von …) eingestellt. 
2. Das Arbeitsverhältnis endet am/zum ... (z. B. zwei Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit durch …), ohne dass es einer Kündigung bedarf. 



	Vertragsklausel / Freie Wahl des Arbeitsorts

	1. Der Arbeitnehmer kann den Arbeitsort frei wählen. Er kann die Arbeit auch im Home-Office erledigen. 
2. Dies ist mit dem Arbeitgeber abzustimmen.



	Vertragsklausel / Dauer der Probezeit

	Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhältnisses gelten als Probezeit. In dieser Zeit kann das Arbeitsverhältnis von beiden Seiten mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende gekündigt werden.



	Vertragsklausel / Arbeitsentgelt

	Der Arbeitnehmer erhält für seine Tätigkeit ein Monatsbruttogehalt von … Euro, welches zum 15. eines Monats unbar auf das Konto des Arbeitnehmers … zu zahlen ist.



	Vertragsklausel / Arbeitszeit, Ruhepausen und Überstunden

	1. Die tägliche Arbeitszeit beläuft sich auf … Stunden. Sie beginnt um … Uhr und endet um … Uhr. 
2. Die Ruhepause von … Minuten kann der Arbeitnehmer frei festlegen. 
3. Der Arbeitgeber kann monatlich bis zu … Überstunden anordnen. Hierbei sind die dienstlichen Erforderlichkeiten und die Belange des Arbeitnehmers zu berücksichtigen. Alle geleisteten Überstunden werden vergütet.



	Vertragsklausel / Fortbildung

	1. Der Arbeitnehmer hat das Recht, an Fortbildungs- und Schulungsmaßnahmen seiner Wahl nach Zustimmung des Arbeitgebers auf Kosten des Arbeitgebers teilzunehmen. 
2. Sofern es sich um Pflichtfortbildungen i. S. d. § 111 GewO handelt, sollen diese während der regelmäßigen Arbeitszeit durchgeführt werden. 
3. Soweit diese Fortbildungen außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit durchgeführt werden müssen, gelten sie als Arbeitszeit.





	Vertragsklausel / Betriebliche Altersversorgung

	Der Arbeitnehmer erhält vom Arbeitgeber eine betriebliche Altersversorgung über den Versorgungsträger ... gem. Anlage Nr. ... zum Arbeitsvertrag.




	Vertragsklausel / Kündigungsverfahren

	1. Das Arbeitsverhältnis kann von beiden Seiten nach Ablauf der Probezeit ordentlich unter Einhaltung der gesetzlichen Kündigungsfristen des § 622 BGB gekündigt werden. 
2. Die Kündigung bedarf der Schriftform. 
3. Das Recht zur außerordentlichen Kündigung aus wichtigem Grund bleibt unberührt. 
4. Will der Arbeitnehmer geltend machen, dass die Kündigung sozial ungerechtfertigt oder aus anderen Gründen rechtsunwirksam ist, so muss er innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kündigung Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dass das Arbeitsverhältnis durch die Kündigung nicht aufgelöst ist.






	Wichtiger Hinweis: Der Inhalt ist nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden. Die Redaktion prüft ihn regelmäßig und passt ihn gegebenenfalls an. Gleichwohl schließen wir Haftung und Gewähr aus, da die Materie komplex ist und sich ständig wandelt. Muster dienen als Vorlage und sind individuell anzupassen.

Haben Sie noch Fragen? Schreiben Sie uns: kontakt@iww.de
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Praxiswissen auf den Punkt gebracht.
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